@) Ceska spoleénost
- pro rozvoj lidskych zdrojl
Iniciativa Spolecenstvi Croch § y har Human Retouned Developmer

CESKA SPOLE'NOST PRO ROZVOJ LIDSKYCH ZDR@J

ve spolupraci s Knihovnouriho Mahena v Br&
si Vas dovoluji pozvat na semina

DATUM A MiSTO KONANI:
8. listopadu 2006, Knihovna Jiho Mahena, Koblizna 4, Brno

Semind je uken zastupim zangstnavatel, personalistm a HR manazém. Utast je bez poplatku.

PROGRAM SEMINA RE:
9.30 —10.00 registraceigustaveni &astnik
10.00 — 10.10 Projekt Pil na pil a aktivity CSRLZ v rdmci projektu
Zita Lara, ManaZerk&@ SRLZ
10.10 - 10.30 Rovné pracovni gFileZitosti ve firemni praxi
Best practices Zeskych i zahrangnich spol&nosti
Zita Lara, manaZzerkd&' SRLZ
10.30 — 11.00 Jak pristupuji k rovnym p ¥ileZitostem vCeské poji¥ovné?
lvana Langovéa, HR Manazerké&eska pojigovna a.s.
11.00 — 11.30 Slad’ovani pracovniho a osobniho Zivota. Jak se mohou rie na matd'ské
dovolené zapojit do prace firmy?
Kristyna Kfizova, Manazerka specialnich projektOutward Bound €eska cesta
11.30-12.00 dferstveni
12.00 — 12.45 pracovnvorkshop k tématim RP, jehoZ vysledky wetns best practices budou
umisgny na internetu; prace ve skupinach
12.45 - 13.15 prezentace vysléd&dnotlivych skupin
13.15-13.30 diskuse a zaseminde

Informace o zastupcich spolénosti/firem: e —
Ivana Langova: pracuje jako HR manazerka na centrdle v Praze.

V Ceské pojigovne, kterd vsosasné dob zanéstnava 5 000

zanestnan@, pracuje jiz 13 let. K jejim zkuSenostem ipgirace ve

finanéni étarr a pozice regionélni personaltéditelky v regionu T
zapadnCechy (Plzé). '\
Kristyna K ¥iZov& pracuje ve spotmosti Outward Bound €eska

cesta od roku 1999, zastavala pozici obchotirditelky, pozdji

programové a marketingowéditelky. V sogdasné doé kombinuje své

pracovni aktivity s p& o své d¥ déti, 2letou hoticku a 4ngsiéniho

chlapeka. 3

-.'-

Liberec, 25.10.2006, Knihovnatitio Mahena
Praha 30tijna 2006, Masarylv Gstav vysSich stud’VUT, Horska 3, Praha 2
Hradec Kralové 15. listopadu 2006, PF Univerzitadéc Kralové

vice nawww.lidske-zdroje.org
Akce je realizovana v ramci projektilma pil: rovné gilezitosti Zen a mu podrobné informace naleznete na
http://www.rovneprilezitosti.czHlavnim cilem projektu je snizovani nerovnosti nmagizi a Zenami na trhu prac&R a rozvoj
inovativnichreSeni této problematiky.

Projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fonden EU a statnim rozpditem Ceské republiky.



