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David Petrů [s 
ČESKÁ SPOLEČNOST PRO ROZVOJ LIDSKÝCH ZDROJŮ 

ve spolupráci s Knihovnou Jiřího Mahena v Brně  
si Vás dovolují pozvat na seminář 

 
„ROVNÉ PŘÍLEŽITOSTI – samozřejmostí?“ 

 
DATUM A MÍSTO KONÁNÍ:                        
8. listopadu 2006, Knihovna Jiřího Mahena, Kobližná 4, Brno 
 
Seminář je určen zástupcům zaměstnavatelů, personalistům a HR manažerům. Účast je bez poplatku. 
 
PROGRAM SEMINÁ ŘE: 
9.30   – 10.00 registrace, představení účastníků 
10.00 – 10.10 Projekt Půl na půl a aktivity ČSRLZ v rámci  projektu                                                              

Zita Lara, Manažerka ČSRLZ  
10.10 -  10.30 Rovné pracovní příležitosti ve firemní praxi 
  Best practices z českých i zahraničních společností 

 Zita Lara, manažerka ČSRLZ                                                                                                                      
10.30 – 11.00 Jak přistupují k rovným p říležitostem v České pojišťovně?  

Ivana Langová, HR Manažerka, Česká pojišťovna a.s. 
11.00 – 11.30  Slaďování pracovního a osobního života. Jak se mohou ženy na mateřské 

dovolené zapojit do práce firmy? 
Kristýna Křížová, Manažerka speciálních projektů , Outward Bound - Česká cesta 

11.30 – 12.00  občerstvení 
12.00 – 12.45 pracovní workshop k tématům RP,  jehož výsledky včetně best practices budou 

umístěny na internetu; práce ve skupinách 
12.45 – 13.15 prezentace výsledků jednotlivých skupin 
13.15 – 13.30 diskuse a závěr semináře 
 
Informace o zástupcích společností/firem: 
Ivana Langová: pracuje jako HR manažerka na centrále v Praze. 
V České pojišťovně, která v současné době zaměstnává 5 000 
zaměstnanců, pracuje již 13 let. K jejím zkušenostem patří práce ve 
finanční účtárně a pozice regionální personální ředitelky v regionu 
západní Čechy (Plzeň). 
Kristýna K řížová:  pracuje ve společnosti Outward Bound – Česká 
cesta od roku 1999, zastávala pozici obchodní ředitelky, později 
programové a marketingové ředitelky. V současné době kombinuje své 
pracovní aktivity s péčí o své dvě děti, 2letou holčičku a 4měsíčního 
chlapečka. 
 
Zveme Vás na semináře k rovným příležitostem v dalších regionech: 
Liberec, 25.10.2006, Knihovna Jiřího Mahena 
Praha 30. října 2006, Masarykův ústav vyšších studií ČVUT,  Horská 3, Praha 2 
Hradec Králové 15. listopadu  2006, PF Univerzita Hradec Králové 
 

více na www.lidske-zdroje.org 
Akce je realizována v rámci projektu Půl na půl: rovné příležitosti žen a mužů, podrobné informace naleznete na 

http://www.rovneprilezitosti.cz. Hlavním cílem projektu je snižování nerovností mezi muži a ženami na trhu práce v ČR a rozvoj 
inovativních řešení této problematiky. 


