Ef @ Ceska spoleénost
~ 4 pro rozvoj lidskych zdroji
Iniciativa Spolecenstvi Crpen Sociaty tor Human Resowces Devalcomen

CESKA SPOLE'NOST PRO ROZVOJ LIDSKYCH ZDR@J
spoleéné s GENDER STUDIES, o.p.s.

si Vas dovoluji pozvat nanezinarodni semind k rovnym prilezitostem pri
jehoz ilezitosti Vam pedstavime afgdame girucku
,Rovné prilezitosti zen a mui na trhu prace”

DATUM A MISTO KONAN;: Oiosrace ?
21. kvétna 2007 od 9.00 do 15.00 hodin

Hotel Pyramida, Blohorska 24, Praha 6 !;\ '

(moznost parkovani u hotelu, spojeni MHD: tran22 a 23 z M
Malostranska, tram 15 a 25 z M Htadska do zastavky Malovanka)

PROGRAM AKCE: o
8.45-9.00 Registrace
9.00-9.20 Zahajeni semieda gedstaveni Eastniki
9.20-9.40 Redstaveni firucky pro personalistky a personalisty: Hana VeliSkova
9.40 — 10.30 Rkladyceské a zahra#mi praxe formou workshopu, témata:
1/ Rostya Gordon-Smith, Managing partner, Peoplatthp
Zavedeni politiky rovnychvlezitosti do firemni praxe
2/ Alina Lemerova, Obchodméditelka, Hewlett-Packard, s.r.o.
Zeny viidicich pozicich
3/ Hana Veliskova, Projektov4 manaZerka, konzieaGiSRLZ
Kompeterni nadbor z hlediska rovnyclritezitosti
4/ Zastupce rakouského projektu Ranliska dovolena a kariéra
Management rodbovské dovolené
10.30 — 11.00 festavka
11.00 — 12.30 Workshop a&gaistaveni prace jednotlivych skupin
12.30 — 13.00 festavka
13.00 — 14.00 #klady zahranini praxe
Spaslsko: Gender Audit ve Spartskych spolénostech
Dansko:Sladovani osobniho a pracovniho Zivpzanska posta
14.00 — 14.30 JitkRezaninovéa, Mediatorka, Asociace mediétor
Mediace a facilitace — nova socialni sluzba finareotéa projektem

Semind je ukeny HR manazém a manazerkam firem, kiechtji zavést programy na
podporu rovnych filezitosti Zzen a muizve firmg.

vice nawww.lidske-zdroje.org a DOPLNIT!
Akce je realizovana v ramci projektilfa pil: rovné fFilezitosti Zen a mu¥ podrobné informace naleznete na
http://www.rovneprilezitosti.czHlavnim cilem projektu je snizovani nerovnosti nmagizi a Zenami na trhu prac& R a rozvoj
inovativnichreSeni této problematiky.

Projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fonden EU a statnim rozpditem Ceské republiky.
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Informace o pirednasejicich na seminié 22. kvétna 2007:

Rostya Gordon-Smith ziskala 18 let pracovnich zkuSenostiaznych oblastech RLZ v mnoha
zemich celého sta. Pracovala jako vykonn#editelka pro lidské zdroje ve spotesti Cesky
Telecom, Nortel Asia, KPMG, Land & Marine Enginegyj APP Group, Radiomobil, a dalSich
mezinarodnich firmach. V roce 2001 zalozila firmeoplelmpact.s.r.0., poradenskou firmu v rozvoji
lidskych zdrofi a rozvoji organizace s partnery v USA, Velké BritaHong Kongu a Holandsku. roce
2005 byla jmenovana mezi prvnimi 10 &Sspymi Zenami \Ceské republice. Jeilenkou
piedstavenstvESRLZ.

Alexandra Lemerova

Hana VeliSkovavystudovala Filozofickou fakultu UK a veélvaci program pro profesionaly v HR
na Thames Valley University ve Velké Britanii. Poaala v poradenské spoteosti Arthur Andersen,
dale jako Senior HR manaZerka sgolesti GE Capital a jako HReditelka spolénosti Allianz
pojisovna a Raiffeisenbank. Ma zkuSenosti s implemem&ath kléovych HR proces, transformaci
HR divize v souvislosti restrukturalizaci a fuziizenim mezinarodnich projektV sowasnosti je na
rodicovské dovolené. Zaroiepisobi jako HR konzultantka a lektorka HR dovednoSiCSRLZ
spolupracuje jako odborny garant projekangiujicich se na rovnéezitosti a diversity.

Jitka Rezaninovav ystudovala FF UK Praha obor andragogika a pétaotizeni. V personalni
oblasti ma praxi 18 let, ve stavebnictvi a ve Skal Dva roky pracovala pro &édnské sdruzeni Za
dustojné sté — v oblasti vzdlavani dosplych. M& za sebou napsany a realizovany projekiNWad S
Il, Kraj Jihlava — Podporujeme pomahajici profesgoe. sluzbach. V séasné dob pracuje pro
Asociaci mediatar CR, Praha 5 jako mediatorka v projektu ,VyuZziti e jako nastroje socialni
integrace"” pro hlavni gsto Prahu.

Projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fonden EU a statnim rozpditem Ceské republiky.



