
SDRUŽENÍ NOVÝ PROSTOR 
A ČESKÁ SPOLEČNOST PRO ROZVOJ LIDSKÝCH ZDROJŮ

Vás zvou na konferenci

31. ledna 2007, hotel Don Giovanni, Praha, od 9:00 do 16:30 hod.

Ú č e l  k o n f e r e n c e :

Te r m í n  a  m í s t o  k o n á n í :

C í l e  k o n f e r e n c e :

J a k  s e  p ř i h l á s i t :

Nabídnout tvůrcům veřejného mínění a klíčovým osobám z firemní i státní sféry mož-
nost hlubšího pochopení trendů, výhod a implementačních taktik diverzity manage-
mentu, a tím podpořit zvyšování diverzity na pracovišti rovných příležitostí

V případě Vašeho zájmu o účast na konferenci kontaktujte, paní 
Andreu  Slepičkovou, konferenční servis Aisis, na e-mailové adrese: andrea.sle-
pickova@aisis.cz                                     

■ Objasnit, co je diverzity management a jak se promítá do řízení moderní orga-
nizace

■ Představit současné trendy v oblasti diversity managementu 

■ Vysvětlit, jakou roli hraje vedení, použité metody a měření při úspěšné imple-
mentaci konceptu diverzity 

■ Praktické náměty a tipy k okamžitému využití v praxi, včetně:
– Dosažení zřetelnějšího pochopení firemních programů diverzity
– Nejlepší postupy pro implementaci diverzity na pracovišti
– Nové iniciativy pro podporu různorodosti

■ Vytvoření sítě profesionálů, kteří se zabývají diverzitou a její aplikací v praxi

■ Stimulace otevřené diskuse mezi profesionály z podnikatelské i státní sféry 
o řízení různorodosti a jeho přínosu pro zvyšování konkurenceschopnosti firmy
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Diverzita na pracovišti:
Trendy, Přínosy, Implementace


